Spelregels Goudse Sportraad - het wie, wat en hoe

Artikel 1 : Algemeen

1. Deze spelregels zijn vastgesteld door de Goudse Sportraad, hierna te noemen Sportraad, in
haar vergadering van 2 november 2022
2. Deze spelregels zijn opgesteld ten behoeve van het functioneren van de Sportraad.

Artikel 2: Wat is de Goudse Sportraad? Waar staat zij voor?

1. De Sportraad is een onafhankelijk adviesorgaan dat gevraagd en ongevraagd advies geeft
aan het College van B&W, hierna te noemen College, en de Gemeenteraad van de
Gemeente Gouda over strategische ontwikkelingen en vraagstukken op het gebied van
sport en bewegen vanuit een breed en integraal perspectief.

2. De Sportraad is in juni 2022 opgericht op initiatief van de gemeente. De Notitie oprichting
van de Goudse Sportraad (bijlage) vastgesteld door het College van B&W van de gemeente
Gouda op 6 juli 2021 is de basis voor de Sportraad.

3. De visie van de Goudse Sportraad is dat de positieve effecten van sport en bewegen zo
optimaal mogelijk benut worden. Sport en bewegen zijn goed voor de fysieke en mentale
gezondheid (sport als doel) en hebben een belangrijke waarde als het gaat om de vitaliteit,
de economie en de leefbaarheid in de stad (sport als middel).

4. De missie van de Sportraad is het adviseren van de gemeente Gouda over het verbeteren
van het sport- en beweegklimaat door informatie op te halen uit de Goudse samenleving
met als doel om elke inwoner voldoende te laten sporten of bewegen.

5. Centrale waarden voor de Goudse Sportraad zijn:

a. ledereen in beweging

b. Inclusief en betrokken

c. Onafhankelijk en integer

d. Vernieuwende en duurzame adviezen en oplossingen

Artikel 3 Adviezen

1. De Sportraad kan gevraagd en ongevraagd advies geven aan het College en de
Gemeenteraad van de Gemeente Gouda.

2. Adviezen door de Sportraad worden altijd beantwoord door het College. Hoewel het advies
van de Sportraad dringend is, heeft het College geen verplichting het altijd op te volgen.
Wanneer het College besluit een advies van de Sportraad niet op te volgen, wordt
voldoende beargumenteerd waarom dat zo is.

3. De Sportraad heeft een ophaalplicht en geeft advies na een analyse en/of aanvullend
onderzoek op basis van signalen die zij uit de stad krijgt.

4. De Sportraad behartigt niet de belangen van en is geen vertegenwoordiger van individuele
partijen, maar staat voor het algemeen belang van sport en bewegen.

5. De Sportraad kan al dan niet tijdelijke werkgroepen of commissies inrichten, eventueel met
externen, om bepaalde onderwerpen uit te diepen en/of adviezen voor te bereiden.
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6. Adviezen worden door de Sportraad schriftelijk en/of elektronisch gegeven en gepubliceerd
via de website van de Sportraad. Uitzondering hierop zijn adviezen met een vertrouwelijk
karakter. De Goudse Sportraad bepaalt welke stukken vertrouwelijk zijn. Hier vallen in ieder
geval stukken onder die met personen te maken hebben.

7. Jaarlijks publiceert de sportraad een beknopt jaarverslag in maart over het afgelopen
kalenderjaar waarin tenminste de samenstelling van de Sportraad, een overzicht van de in
die periode gegeven adviezen en een overzicht van de financién wordt opgenomen.

Artikel 4 Samenstelling van de Goudse Sportraad

1. De Sportraad bestaat uit minimaal 7 en maximaal 8 personen.

2. A. de Sportraad moet bestaan uit personen die respectievelijk affiniteit hebben met/op
kunnen komen voor het belang van:
- de verenigingssport
- de (semi-)commerciéle sport
- de ongebonden individuele sporter
- topsport
- gezondheidssector
- bewegingsonderwijs
- welzijnssector
B. De Sportraad is een brede afspiegeling van en heeft affiniteit met diverse doelgroepen.
Denk daarbij aan jeugd, volwassenen, ouderen, inwoners met een migratieachtergrond,
mensen met een beperking, LHBTI-ers, etc.
C. Leden van de Sportraad dienen in Gouda te wonen dan wel over aantoonbare affiniteit en
actieve betrokkenheid met de sport- en beweegsector in Gouda te beschikken. Indien een
lid door verhuizing of verandering van werkzaamheden niet meer aan deze voorwaarden
voldoet, eindigt zijn/haar lidmaatschap binnen 3 maanden na datum van de verhuizing /
gewijzigde werkomstandigheden of zoveel eerder als er een opvolg(st)er is gevonden.

3. Deelname aan de Sportraad is onbezoldigd en op persoonlijke titel. Leden van de Sportraad
fungeren dus niet als formele vertegenwoordigers van organisaties waar zij op enige wijze
aan gelieerd zijn. Ook is er geen vergoeding voor de investering in tijd en kennis door de
leden voor hun werkzaamheden als lid van de Sportraad.

4. Van de leden van de Goudse Sportraad wordt verwacht dat zij:

Passie en energie bezitten om zich vrijwillig in te zetten voor het Goudse sportbelang;
Affiniteit met sport, bestuur en advisering hebben;

‘Thuis’ in Gouda en in de Goudse sportwereld zijn;

Ervaring hebben als sporter, sportbestuurder of sportaanbieder;

Een actieve houding naar en goede contacten met sportorganisaties, relevante
maatschappelijke organisaties en de gemeente;

Een positief kritische, constructieve en open houding hebben;

Bereid zijn tot samenwerking en overleg;

Het vermogen hebben om beleidsmatig en “sport overstijgend” mee te denken;
Beschikken over representatieve vaardigheden;

Adviezen kunnen opstellen.

O O O O O
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Artikel 5 Taakverdeling

1. De Sportraad stelt een rooster op met om toerbeurt een voorzitter en een notulist voor
vergaderingen.

2. De notulist is bij de volgende Sportraad vergadering voorzitter

3. De Sportraad benoemt uit haar midden een of twee persvoorlichter(s). Deze perso(o)n
(en) is (zijn) het eerste aanspreekpunt voor en naar de pers en verwijst door naar de
betreffende portefeuillehouder voor zover het om een specifiek thema gaat.

4. De Sportraad benoemt uit haar midden minimaal één penningmeester. Hij/zij is
verantwoordelijk voor de portefeuille financién. Zie artikel 9.

5. De Sportraad benoemt uit haar midden (een) beheerder(s) voor de website, LinkedIN en
andere mogelijk in te zetten communicatiekanalen.

6. Voor zover nodig wordt geacht worden ook andere taken benoemd en verdeeld over de
leden.

7. Indien en voor zover nodig stelt de Sportraad uit haar midden portefeuillehouders aan
op bepaalde thema’s of adviestrajecten.

Artikel 6 Rooster van aftreden

1. De Sportraad stelt een rooster van aftreden op.

2. Inhetrooster van aftreden wordt gewaarborgd dat er minimaal 4 leden met ervaring
van een jaar of meer van de Sportraad deel uitmaken.

3. Leden van de Sportraad zijn maximaal twee aaneengesloten periodes van 4 jaar actief.

4. Voor een benoeming voor een tweede periode neemt het lid deel aan de
sollicitatieprocedure indien een of meer kandidaten zich melden.

5. Bij een vacature wordt via openbare communicatiekanalen een oproep geplaatst om te
solliciteren.

6. De sollicitatiecommissie bestaat uit tenminste 3 leden van de Sportraad.

7. De sollicitatiecommissie kan worden aangevuld op verzoek van de Sportraad door een
extern persoon.

8. Bij gesprekken met een kandidaat zijn leden met een directe persoonlijke of zakelijke
relatie uitgesloten om aan het sollicitatiegesprek deel te nemen.

9. Bij de keuze voor een nieuw lid worden de bepalingen uit artikel 4 waar mogelijk in acht
genomen.

Artikel 7 Vergaderen / besluitvorming

1. De Sportraad vergadert eenmaal per maand m.u.v. de zomerperiode en voorts zover dit
nodig is.

2. De Sportraad publiceert op haar website over welke adviezen een besluit wordt/is
genomen.

3. De Sportraad vergadert bij voorkeur op wisselende locaties in de stad van sportaanbieders.
Sportaanbieders, die hiervoor ruimte ter beschikking willen stellen kunnen zich melden bij
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de Sportraad. Bij aanvang van de vergadering wordt tijd ingeruimd om kennis te maken met
de betreffende sportorganisatie.

4. Vergaderdata worden gepubliceerd op de website van de Goudse Sportraad.

5. Tijdens de vergaderingen kan elke inwoner van Gouda en elke Goudse organisatie zelf dan
wel krachtens machtiging gebruik maken van het recht om in te spreken met betrekking tot
de geagendeerde en niet-geagendeerde onderwerpen. Hiervoor geldt dat:

a. zij die van het inspreekrecht gebruik wensen te maken zich uiterlijk 72 uren voorafgaande
aan het aanvangstijdstip van de vergadering bij de sportraad melden, met opgave van
naam, eventuele organisatie en onderwerp;

b. de inspreektijd per spreker per agendapunt maximaal vijf minuten bedraagt;

c. het inspreekrecht als een vast agendapunt wordt opgenomen na agendapunt 1 van elke
vergadering.

d. Als iemand zich aanmeldt om in te spreken, nodigt de voorzitter van de vergadering deze
persoon / organisatie uit.

6. De vergaderingen worden voorgezeten door een van de leden van de Sportraad. Dit gaat bij
toerbeurt. De Sportraad stelt hiervoor een schema op.

7. De vergaderingen worden voorbereid door de voorzitter en de notulist van de vergadering
daarvoor. Een agenda met bijbehorende stukken waarin aangegeven wordt wat van de
Sportraad wordt gevraagd wordt een week voor de vergadering met de leden gedeeld.

8. Alle leden kunnen tot 10 dagen voor een vergadering agendapunten inbrengen. Bij
onverwachte spoedeisende zaken kan dit ook tot een dag voor de vergadering.

9. Besluitvorming in de Sportraad is alleen mogelijk als tenminste de helft van de leden +1 in
de vergadering aanwezig zijn. Vertegenwoordiging bij volmacht bij stemmen is mogelijk,
boven het minimaal vereiste aanwezigen.

10. Besluiten worden genomen op basis van consensus. Blijkt dit niet mogelijk, dan wordt er
gestemd en besloten op basis van een meerderheid van stemmen. Bij staken van stemmen
worden alle belangrijke argumenten als advies meegegeven.

11. De Goudse Sportraad documenteert en archiveert gemaakte afspraken, notulen, adviezen,
etc. Documenten zijn opvraagbaar tenzij het een vertrouwelijk karakter heeft.

Artikel 8 Belangenverstrengeling

1. Belangenverstrengeling dient ten allen tijde te worden voorkomen. Zie ook artikel 4.4

2. De leden van de Sportraad geven bij hun profiel op de website van de Sportraad aan bij
welke organisaties zij bezoldigd of als vrijwilliger of als sporter of anderszins actief zijn om
transparantie te geven. Indien nevenactiviteiten tussentijds wijzigen draagt het lid de
verantwoordelijkheid om dit zelf z.s.m. aan te passen.

3. De Sportraad is geen individuele belangenbehartiger. Indien een besluit moet worden
genomen m.b.t. een individuele organisatie of persoon waarbij er (mogelijk) sprake is van
belangenverstrengeling, onthoudt het betreffende lid zich van deelname aan het stemmen.
Dit wordt ook uitdrukkelijk vermeld in het verslag en in geval van een advies, bij het advies.
In dit geval telt het lid niet mee als een aanwezig lid zoals bedoeld in artikel 7.9 van deze
spelregels.

4. Bij de inhuur van expertise mag geen sprake zijn van een persoonlijke, dan wel zakelijke
relatie met een van de leden van de Sportraad. Dan wel moeten er tenminste twee
concurrerende offertes liggen op basis waarvan een keuze wordt gemaakt.
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Artikel 9 Integriteit

1. De Sportraad houdt zich aan de Code Goed Sportbestuur van NOC*NSF.

2. De leden van de Sportraad overleggen een VOG in beheer bij een hiervoor aan te wijzen lid.

3. Bij toetreding van een nieuw lid tot de Goudse Sportraad wordt hij of zij expliciet gewezen op
deze spelregels en wordt van hem of haar verwacht hiernaar te handelen.

4. Binnen de Goudse Sportraad spreken de leden elkaar aan op de gemaakte afspraken, bewaken
die en sturen daarop.

Artikel 10 Financién

1. Voor het functioneren van de Sportraad stelt de Gemeente Gouda jaarlijks een budget ter
beschikking.
2. De penningmeester draagt er zorg voor dat:

a.

g.

per kwartaal een overzicht wordt gemaakt van gedeclareerde kosten en dit overzicht
aan de contactambtenaar van de gemeente voor betaling wordt aangeboden;
kosten hoger dan €200 worden tussentijds direct voldaan door de gemeente op
basis van een aan hen te sturen rekening met offerte.

bij grote uitgaven voor bijvoorbeeld een onderzoek vindt overleg plaats met de
gemeente om te bespreken of dit deels ten laste kan komen van andere budgetten;
kosten lager dan €200 schiet de Sportraad voor en worden via het kwartaaloverzicht
gedeclareerd en door de gemeente vergoed;

per kwartaal wordt een overzicht samengesteld van alle ontvangsten en uitgaven
van het lopende c.q. verstreken kwartaal en dit overzicht ter agendering in de
eerstvolgende vergadering van de Sportraad aangeboden;

voor 1 september een concept begroting wordt opgesteld voor het volgende
begrotingsjaar en deze ter vaststelling in de eerstvolgende vergadering van de
Sportraad wordt voorgelegd;

een financiéle paragraaf bij het concept-jaarverslag wordt gevoegd en deze véor 1
maart van elk jaar ter vaststelling aan de Sportraad wordt aangeboden.

3. De Sportraad stelt een reglement op waarin wordt vastgelegd welke door de leden
gemaakte onkosten voor vergoeding in aanmerking kunnen komen en in hoeverre en door
wie voorafgaande aan het doen van deze uitgaven goedkeuring is vereist. De
penningmeester is verantwoordelijk voor het naleven van dit reglement.

4. Declaraties van uitgaven dienen per maand aan de penningmeester te worden gedaan.

Artikel 11 Driehoeksoverleg

1. De gemeente is leidend als het gaat om politieke besluitvorming en het vaststellen van het

beleid.

2. SPORTeGOUDA is als sportbedrijf verantwoordelijk voor de uitvoering van het door de
gemeente vastgestelde beleid. SPORT®GOUDA adviseert als uitvoerder over tactische en
operationele vraagstukken aan de gemeente.

Spelregels Goudse Sportraad 11/2022 5




3. De Sportraad overlegt structureel enkele keren per jaar met zowel de gemeente (wethouder
sport en/of ambtenaar sport) en SPORTeGOUDA
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